PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2024

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de ltabera, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que
este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscricdes ao CONCURSO PUBLICO
de provas para provimento de cargos/empregos vagos de: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, CIRURGIAO DENTISTA, CUIDADOR DE PESSOAS, ENCARREGADO
ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
ANESTESIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL
(GENERALISTA), MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
NEUROPEDIATRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA,
MONITOR DE ALUNOS e OPERADOR DE MAQUINAS e de Provas e Titulos para:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - 30H e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
criados pelas Leis n® 1.710/1998, n® 3.355/2024, n°® 3.371/2024, n? 1.722/1999, n® 3.203/2022,
n? 2.807/2018, n® 3.212/2023, n? 2.968/2020, n? 3.184/2022, n® 2.898/2019, n® 2.733/2016, n°
2.813/2018, n® 3.356/2024, n° 3.364/2024 e Lei n? 3.373/2024 a serem providos pelo regime
estatutario.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

1. CARGO/EMPREGO - N,UMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE
PROVA - JORNADA - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1. Numero de vagas: Cadastro de Reserva

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
do Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica

1.1.4. Jornada: 40 horas semanais

1.1.5. Saléario: R$ 2.824,00

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

1.2. CIRURGIAO DENTISTA

1.2.1. NUmero de vagas: Cadastro Reserva

1.2.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica.

1.2.4. Jornada: 20 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 3.901,35

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.3. CUIDADOR DE PESSOAS

1.3.1. Numero de vagas: 13 sendo 01 (uma) vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Incompleto

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
do Cargo/Emprego e Avaliagéo Psicolégica na nomeacao

1.3.4. Jornada: 44 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 1.574,14

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.4. ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
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1.4.1. NUmero de vagas: 01
1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.
1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
do Cargo/Emprego.
1.4.4. Jornada: 44 horas semanais
1.4.5. Salério: R$ 2.947,24
1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00
| 1.5. FISIOTERAPEUTA |
1.5.1. NUmero de vagas: Cadastro de Reserva
1.5.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional
de Fisioterapia.
1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nog¢des de Informética.
1.5.4. Jornada: 20 horas semanais
1.5.5. Saléario: R$ 2.947,24
1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00
[ 1.6. FONOAUDIOLOGO |
1.6.1. NUumero de vagas: 01
1.6.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRFA)
1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica.
1.6.4. Jornada: 40 horas semanais
1.6.5. Salario: R$ 5.894,51
1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00
| 1.7. MEDICO ANESTESIOLOGISTA |
1.7.1. NUmero de vagas: 01
1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional
de Classe Comprovagéo de Especialidade Médica em Anestesiologia (Titulo fornecido por
Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira —
AMB; ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagao ou Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica reconhecidos pelo 6rgao oficial competente)
1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica.
1.7.4. Jornada: 40 horas semanais
1.7.5. Salario: R$ 18.867,20
1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00
| 1.8. MEDICO CARDIOLOGISTA |
1.8.1. NUumero de vagas: 01
1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM); titulo de Especialidade em Cardiologia registrado no CRM
1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica.
1.8.4. Jornada: 20 horas semanais
1.8.5. Salario: R$ 9.716,62
1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00
| 1.9. MEDICO CLIiNICO GERAL (GENERALISTA) |
1.9.1. Numero de vagas: Cadastro de Reserva
1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional
de Classe
1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica
1.9.4. Jornada: 40 horas semanais
1.9.5. Salério: R$ 18.867,20
1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00
| 1.10. MEDICO GINECOLOGISTA
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1.10.1. Ndmero de vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho Regional
de classe. Comprovacdo de especialidade médica em ginecologia (titulo fornecido por
sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira-AMB;
ou certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou certificado de conclusdo de
residéncia médica reconhecidos por 6rgao oficial competente)

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogoes de Informatica

1.10.4. Jornada: 20 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 9.716,62

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.11. MEDICO NEUROLOGISTA

1.11.1. Ndmero de vagas: 01

1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional
de Classe. Comprovagdo de Especialidade Médica em Neurologia (Titulo fornecido por
Sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira -AMB;
ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo ou Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica reconhecidos pelo 6rgao oficial competente)

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica

1.11.4. Jornada: 20 horas semanais

1.11.5. Salario: R$ 9.716,62

1.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.12. MEDICO NEUROPEDIATRA

1.12.1. Ndmero de vagas: 01

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM); titulo de Especialidade em Neuropediatria registrado no CRM

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica

1.12.4. Jornada: 20 horas semanais

1.12.5. Salario: R$ 9.716,62

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.13. MEDICO OFTALMOLOGISTA

1.13.1. Nimero de vagas: 01

1.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional
de Classe. Comprovagdo de Especialidade Médica em Oftalmologia (Titulo fornecido por
Sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira -AMB;
ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo ou Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica reconhecidos pelo 6rgao oficial competente)

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica

1.13.4. Jornada: 20 horas semanais

1.13.5. Salario: R$ 9.716,62

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.14. MEDICO ORTOPEDISTA

1.14.1. Ndmero de vagas: 01

1.14.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional
de classe. Comprovacdo de Especialidade Médica em Ortopedia (Titulo fornecido por
sociedade da especialidade respectiva e reconhecido pela Associacao Médica Brasileira - AMB
ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo ou Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica reconhecidos por 6rgao oficial competente).

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos

Especificos e Nogdes de Informatica

1.14.4. Jornada: 30 horas semanais

1.14.5. Salario: R$ 13.198,92

1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00
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| 1.15. MEDICO PEDIATRA

1.15.1. Ndmero de vagas: 01

1.15.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional
de classe. comprovacéo da especialidade médica em pediatria (Titulo fornecido por Sociedade
da Especialidade respectiva e reconhecido pela Associagdo Meédica Brasileira - AMB; ou
Certificado de Conclusdo de Especializagao; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia
Médica reconhecidos por 6rgao oficial competente).

1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica

1.15.4. Jornada: 30 horas semanais

1.15.5. Salario: R$ 18.867,20

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.16. MEDICO PLANTONISTA

1.16.1. Numero de vagas: 05

1.16.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Classe

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica

1.16.4. Jornada: 180 horas mensais

1.16.5. Salario: R$ 21.429,36

1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.17. MEDICO PSIQUIATRA

1.17.1. Ndmero de vagas: 01

1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com especialidade em
Psiquiatria e registro no respectivo Conselho

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nocdes de Informatica

1.17.4. Jornada: 20 horas semanais

1.17.5. Salario: R$ 9.716,62

1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.18. MEDICO RADIOLOGISTA

1.18.1. Nimero de vagas: 01

1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Classe. Comprovacédo de Especialidade Médica em Radiologia (Titulo fornecido
por Sociedade da Especialidade respectiva e reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira -
AMB; ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagao ou Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica reconhecidos pelo 6rgao oficial competente).

1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica

1.18.4. Jornada: 20 horas semanais

1.18.5. Salario: R$ 9.716,62

1.18.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

| 1.19. MONITOR DE ALUNOS

1.19.1. Ndmero de vagas: Cadastro de Reserva

1.19.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.19.8. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
do Cargo/Emprego

1.19.4. Jornada: 44 horas semanais

1.19.5. Salario: R$ 1.412,00

1.19.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

[1.20. OPERADOR DE MAQUINAS

1.20.1. Ndmero de vagas: 01

1.20.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo, Habilitagao na Categoria C

1.20.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Bésicos
do Cargo/Emprego e Prova Pratica.

1.20.4. Jornada: 44 horas semanais
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1.20.5. Salario: R$ 2.419,49
1.20.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

1.21. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 30H

1.21.1. Ndmero de vagas: 19 sendo 01 (uma) vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia

1.21.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

1.21.8. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
Conhecimentos Pedagégicos e Conhecimentos Especificos.

1.21.4. Jornada: 30 horas semanais

1.21.5. Salario: R$ 3.435,42

1.21.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

1.22. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

1.22.1. Namero de vagas: Cadastro Reserva

1.22.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educag¢do Fisica com Registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF).

1.22.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Atualidades,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.22.4. Jornada: 40 horas semanais

1.22.5. Salario: R$ 5.379,25

1.22.6. Taxa de Inscricdo: R$ 100,00

2.DAS INS¢RIQ()ES )
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverao se inscrever pela internet, através do endereco eletrénico
WwWw.omconcursos.com.br, durante o periodo de 04 de marco de 2024, a partir das 9h, até 18
de marco de 2024, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.1.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 01/2024 da PM de Itabera/SP;
2.1.3. Ler o edital até o final;
2.1.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;
2.1.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo
sistema;
2.1.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso
através da  Central do Candidato, localizado no endereco  eletrbnico
www.omconcursos.com.br. E pago até 21 de marg¢o de 2024, respeitado o horario do sistema
bancario. Pagamentos apés a data de vencimento do boleto, ndo serdo compensados.
2.1.5.2. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato deverd aguardar 24
horas de sua geracao.
2.1.6. Para o pagamento da taxa de inscrigao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site. _ _ _
2.1.6.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS:
2.1.6.1.1. Depdsito em caixa eletrénico
2.1.6.1.2. Transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que néo seja a quitagcao do boleto
bancario gerado no momento da inscrigao;
2.1.6.1.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido efetivado até a data de inscrigéo.
2.1.6.1.4. Transferéncia através de PIX.
2.7.6.1.5. Pagamento de boleto ap6s o vencimento.
2.1.6.1.6. Pagamentos realizados na data de vencimento, apoés horario do Internet
Banking.
2.1.6.2. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro
do periodo de vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagédo do pagamento, o candidato
devera solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a
quitacdo na data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscrigao;
2.1.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancério da Conta debitada, ndo sera
aceito para fim de comprovagédo do pagamento;
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2.1.6.4. A qualquer tempo o candidato que nao comprovar o pagamento do boleto dentro do
prazo de vencimento, tera sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes cancelados;
2.1.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.
2.1.7.1. Nao havera a devolugao de pagamentos de inscricdes, em hipétese alguma.
2.1.8. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscrigdo néo estara
mais disponivel no site;
2.1.9. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda. nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdbes nao efetivadas por eventuais falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicac¢ao ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que
possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivagdo da inscrigéo;
2.1.9.1. As inscri¢cdes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria;
2.1.9.2. Nao sera enviado e-mail e nem correspondéncia ao candidato. O candidato deverd, a
partir do quinto dia, apds vencimento do boleto, informar-se, pela internet, no endereco
eletrbnico www.omconcursos.com.br através da lista de inscritos, se sua inscricao foi deferida.
Caso nao conste o nome na lista de inscritos, o candidato devera entrar em contato com a
empresa, 0 mais breve possivel. 3
2.10. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGCAO

2.10.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

2.10.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagao;

2.10.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.10.4. Haver votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.10.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias
referentes aos cargos/empregos, nos termos dos itens 1.1.2. a 1.22.2., deste
Edital;

2.10.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido
condenado por crime contra 0 patrimdnio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a
bem do servigo publico;

2.10.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis
e politicos;

2.10.8. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo/emprego a que Concorre;

2.10.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.10.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

2.11. Nao sera concedida isencdo e nem havera devolugcao de taxa de inscricao;

2.12. Nao serd aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1.,
deste Edital;

2.13. O candidato que desejar podera realizar uma inscricdo em cada horario, respeitando o
quadro de horarios, anexo |I.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal N¢ 3.298/99, particularmente em seu artigo 4%, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdes e critérios de aprovagao, bem como ao dia, horario e local de aplicagao
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.2. Os beneficios previstos nos paragrafos: 1° e 2%, do Artigo 42, do Decreto Federal N®
9.508/2018, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes;
3.2.1. Ficam destinadas para as Pessoas Com Deficiéncia, a seguinte vaga:
3.2.1.1. CUIDADOR DE PESSOAS, sendo 01 (uma) vaga reservada;
3.2.1.2. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 30H, sendo 01 (uma) vaga reservada;
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3.3. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de
Deficiéncia, com apresentagao de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.3.1. O Laudo Médico, original ou cépia simples, devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptagdes. No caso
de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente
(até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.3.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada
no ltem 3.3.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes, a confecgdo de prova
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.3.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigoes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.4. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidos ledor e/ou prova
ampliada;

3.5. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 19 de marco de 2024, para: OM Consultoria
Concursos Ltda. - Concurso Publico - Prefeitura de ltaberd - Edital 01/2024 - Rua Alvaro
Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250 — Ourinhos/SP;

3.6. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo de responsabilidade da empresa OM
Consultoria Concursos Ltda qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada do laudo a seu
destino;

3.7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme o disposto na
secao 3 deste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

4. DAS PROVAS
4.1. A data, horério e local das provas serdo divulgados pelo Diério Oficial do Municipio de
Itabera, com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.
4.1.1. As provas do Concurso Publico n? 01/2024 e do Processo Seletivo Publico n®
01/2024 seréo realizadas em datas diferentes.

4.2. Outros meios de convocagédo nao possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos,
devendo o candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocagao para
Provas pelo Diario Oficial do Municipio de ltabera;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta nos itens 1.1.3. a 1.22.3., deste Edital,
com base no programa constante do Anexo l;

4.5. A prova escrita, para 0s cargos/empregos que so fardo esse tipo de prova, relacionados
abaixo no subitem 4.5.2. constard de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha,
valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada uma, num total de 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado e tera duracédo de 3
(trés) horas.

4.5.1. Na duracao da prova, esta incluso o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas;
4.5.2. As provas escritas obedecerao as seguintes proporgoes:

Cargo/Emprego Total de questdes com base no anexo Il - Programas Basicos
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 - - - - 15 05 40
CIRURGIAO DENTISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
CUIDADOR DE PESSOAS 10 10 - - - - 20 - 40
ENCARREGADO ADMINISTRATVO E| 20 - - - - 10 - 40
DE SERVICOS
FISIOTERAPEUTA 15 05 - - - 15 - 05 40
FONOAUDIOLOGO 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO CARDIOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO CLINICO GERAL - - -
(GENERALISTA) 15 05 15 - 05 il
MEDICO GINECOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO NEUROLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO NEUROPEDIATRA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO ORTOPEDISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO PEDIATRA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO PLANTONISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO PSIQUIATRA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO RADIOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MONITOR DE ALUNOS 10 10 - - - - 20 - 40
?EOC})_'FESSOR DE EDUCAGAO BASICAT| 0 1oz | - | o8l 10 - ] 20
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 10 10 | 02 | - | 08 | 10 - - 40

4.6. A prova escrita, para o cargo/emprego de OPERADOR DE MAQUINAS que faré prova
pratica, constara de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto
cada uma, num total de 20,0 (vinte) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 10,0
(dez) pontos para ser aprovado e tera duragédo de 3 (trés) horas;

4.6.1. A prova escrita obedecera as seguintes proporcoes:

CARGO/EMPREGO TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo Il - PROGRAMAS
BASICOS)
EE
o @
Sc 5 i
c S ® ® D .
Q @ 3 Q = Total de Questoes
c c 0. o 3
D Qo = @) (0]
(72 (e) >
QD QO L 55
Q »n
o
OPERADOR DE MAQUINAS 05 05 10 20

4.7. Os candidatos inscritos para o Cargo/Emprego de: OPERADOR DE MAQUINAS faro,
além da prova escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor de 80,0 (oitenta) pontos, devendo
obter nota minima de 40,0 (quarenta) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.7.1. Os candidatos fardo a Prova Pratica em 04 (quatro) maquinas diferentes
(Escavadeira, Motoniveladora, Pa Carregadeira e Retroescavadeira);

4.7.2 O candidato que n&o auferir, no minimo, 10,00 (dez) pontos em cada maquina sera
desclassificado do Concurso Publico;

4.7.3. A Nota Final dos candidatos ao cargo/emprego citados no subitem 4.7. sera o
resultado da soma das notas da prova escrita e da prova pratica;
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4.8. Serao convocados para se submeterem a prova pratica, os candidatos aprovados na

prova escrita: )

4.8.1. OPERADOR DE MAQUINAS: até o 15° (quinze) colocado j& aplicado critério de
desempate estabelecido no item 6.4.

4.8.1.1 Havendo 15 (quinze) ou menos candidatos inscritos para o cargo/emprego de
OPERADOR DE MAQUINAS a prova pratica podera ser realizada no mesmo dia da prova
escrita.

4.8.1.2. Ocorrendo a hipétese estabelecida no item 4.8.1.1. sé serdo corrigidas as
provas praticas dos candidatos que obtiverem nota minima de 10,0 (dez) pontos na prova
escrita

4.8.2. Serdo avaliados os seguintes critérios para a prova pratica (ESCAVADEIRA):

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
1. | Preparo da maquina para saida 5,00

2. | Saida com a maquina 5,00

3. | Operacéo - maquina em movimento 10,00

4.8.3. Serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica (MOTONIVELADORA):

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
RETROESCAVADEIRA

1. | Preparo da maquina para saida 5,00

2. | Saida com a maquina 5,00

3. | Operacéo - maquina em movimento 10,00

4.8.4. Serdo avaliados os seguintes critérios para a prova pratica (PA-
CARREGADEIRA):

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
1. | Preparo da maquina para saida 5,00

2. | Saida com a maquina 5,00

3. | Operagédo - maguina em movimento 10,00

4.8.5. Serdo avaliados o0s seguintes critérios para a prova pratica
(RETROESCAVADEIRA):

Critérios de avaliagdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
1. | Preparo da maquina para saida 5,00

2. | Saida com a maquina 5,00

3. | Operagédo - maguina em movimento 10,00

4.9. Para os cargos/empregos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - 30H e
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA a nota obtida na prova escrita, aos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior 50,0 (cinquenta) pontos, serdo somados os pontos obtidos
como titulo, nos termos do Item 5, deste Edital, para efeito de Classificacao Final;

4.10. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da
solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de
cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta
azul ou preta, em forma de boIinha@.@@ ) e nado serdo consideradas respostas em
forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observag¢des ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao, sera o Unico documento valido para
a correcdo das questbes objetivas da prova;
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4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgbes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel;

4.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha
de Observacoées, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes
ou solicitar esclarecimento sobre elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela organiza¢ao das provas, antes da divulgagao dos gabaritos;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.15.1. Na hip6tese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original;

4.15.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo;

4.16. Durante a realizagdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios) e agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, smartphones, smartwatch mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.16.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das
provas.

4.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das provas,
for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
Questodes, a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.19. No ato da devolugao do Caderno de Questbes e da Folha de Resposta, o Fiscal de
Sala destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para
conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndao importando o motivo
alegado e a auséncia do candidato acarretara sua eliminagao do Concurso Publico;

4.283. Os gabaritos e o Resultado Final do Concurso Publico seréo divulgados pela imprensa,
afixados nos lugares de costume e disponibilizada no enderegco eletrénico:
WWW.0mCONCUrsos.com.br

5. DOS TITULOS ) ]

5.1. Para os cargos/empregos de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - 30H e
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA serdo considerados como Titulos, com seus
respectivos valores:

6.1.1. | Doutorado na Area de Educacao 10,0 (dez) pontos
6.1.2. | Mestrado na Area de Educacéao 5,0 (cinco) pontos
6.1.3. | Especializacdo na Area de Educagdo com duragado minima de
360 horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de 3,0 (trés) pontos
Pés-Graduacao)

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverao ser expedidos, por orgao oficial ou
reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos ndo concluidos nao
serdo computados;

5.3. Quando se tratar de Especializagcdo devera conter a carga hordria e atestar a conclusao
do curso;
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5.4. Os candidatos deverao entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua
contagem de pontos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a
Ficha de Titulos preenchida e assinada, deverdao ser entregues diretamente ao fiscal de
sala, no dia da realizacao da prova escrita, em envelope lacrado.

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no endereco eletrdnico www.omconcursos.com.br;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no item 4, deste Edital, serdo
relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida, sendo
estabelecido:

6.1.1. Para aprovados em cargos/empregos que tenham somente prova escrita: nota
obtida na prova escrita;

6.1.2. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova escrita e prova de titulo:
nota obtida na prova escrita mais pontos obtidos como titulo;

6.1.3. Para aprovados em cargo/emprego que tenham prova escrita e prova pratica:
nota obtida na prova escrita mais pontos obtidos na prova pratica;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Iltem 3., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacdao Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

6.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pelo Resultado Final
publicado na imprensa, afixadas no atrio da Prefeitura Municipal, no Departamento Municipal
de Educacdo, nos locais de costume e estardo disponiveis no endereco eletrénico
WWW.0omeconcursos.com.br;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na
Classificacao Final e Especial:

6.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade na hipétese de empate entre os candidatos,
serd aplicado o disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com
idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacéo;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

6.4.3. 39 critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até
a data de encerramento das inscri¢des.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos/empregos relacionados neste Edital poderao
recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricdo e incorrecado de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscricdo, no prazo de 02
(dois) dias a contar da data da publicacdo da homologacdo das inscricdes, com pedido
protocolado na Prefeitura Municipal de Itaberd ou por meio do protocolo online
(www.itabera.sp.gov.br) dirigido a Comissdo de Concurso Publico, acerca do indeferimento da
inscricdo e da incorrecdo de dados;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1,,
poderao participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem
decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconcursos.com.br, na CENTRAL DO
CANDIDATO, por dois dias a contar da divulgagéo do gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacédo da prova, solicitar a revisédo
de questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na
Prefeitura Municipal ou por meio do protocolo online (www.itabera.sp.gov.br), dirigido a
Comissao de Concurso Publico;
7.1.2.2.1. Para a revisdo de questao que supostamente tenha apresentado problema,
o candidato devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
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7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificacoes finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagcdo do
Resultado Final, no érgéo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal
de Itabera ou por meio do protocolo online (www.itabera.sp.gov.br), dirigido a Comissao de
Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificacdo decorrentes do critério de
desempate e solicitar revisdo da corregéo de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

7.2. A Comisséo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporéaneo, recurso sem a identificacdo do requerente (nome, RG, CPF e
cargo/emprego) e questdes sem argumento que o embase, sera indeferido.

7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES
8.1. As nomeacodes seréo pelo Regime Estatutério devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagdao deste ato, condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia
da Administracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagédo e do prazo de
validade do Concurso Publico;

8.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita com, no minimo, 03 (irés) dias de
antecedéncia da data designada para a nomeacao e podera ser feita através do Diario Oficial
do Municipio de ltaberd ou pela notificacdo pessoal, com comprovante de recebimento, por
parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

8.3.1. Uma foto 3x4;
8.3.2. Copia dos seguintes documentos:

8.3.2.1. RG (frente e verso)

8.3.2.2. CPF (frente e verso)

8.3.2.3. PIS/PASEP

8.3.2.4. Certidao de Quitacao Eleitoral (www.tse.gov.br)

8.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de
filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo ou
comprovante de matricula e frequéncia escolar.

8.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo
masculino e menor de 45 anos)

8.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o Cargo/Emprego

8.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional)

8.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.

8.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

8.3.2.11. Declaracao de acumulo ou nao, de cargo/emprego, emprego ou fungdo publica
nas esferas municipal, estadual ou federal;

8.3.2.12. Declaracao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio
da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional N2 20/98;

8.3.2.13. O candidato aprovado ao cargo/emprego de CUIDADOR DE PESSOAS devera
apresentar atestado de estar apto em avaliagao psicoldgica

8.3.2.14. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura Municipal julgar
necessarios;
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8.3.2.15. Exames médicos, se necessario e solicitado, deverdo ser realizados as
expensas do candidato.
8.3.3. O candidato que nao comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego, sera eliminado do Concurso Publico;
8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se
verifique qualquer das seguintes hipbteses, nos prazos previstos:
8.4.1. Nao atender a convocacao para a contratacao;
8.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagdo, documentos relacionados no ltem 8.3.,
deste Edital;
8.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo/emprego dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como
apresentagdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cdes
impostas no presente Edital;

9.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a
divulgacéo de seu nome, e Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgacéo da lista
de inscritos, no edital de convocagéo para provas, se necessario e nos editais de classificacdo
e resultado final;

9.4. Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal,
sera excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando de um ou mais meios previstos no ltem 4.16., deste
Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentacéo;

9.5. Até a publicacdo do Resultado Final todas as convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados pelo Diario Oficial do Municipio de ltabera, afixados no atrio da Prefeitura Municipal
e disponibilizado no site www.omconcursos.com.br.

9.6. O Concurso Publico tera validade para 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacéo, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico,
conforme subitem 8.3. e a apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apds a publicagdo da Classificagao
Final e vencido o prazo para recursos;

9.9. Apds a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacao,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal;

9.9.1. A homologacao dos diferentes cargos/empregos do Concurso Publico 01/2024
podera ocorrer em datas distintas, visando atender aos interesses da administragéo.

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas
informacoes e aceitara a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este
Concurso Publico, ouvida a Comisséo de Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissao
de Concurso Publico.

ltaberd, 01 de margo de 2024.

ALEX ROGERIO CAMARGO DE LACERDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO DE INSCRICAO
EM MAIS DE UM CARGO/EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
CIRURGIAQO DENTISTA MEDICO ANESTESIOLOGISTA
CUIDADOR DE PESSOAS MEDICO CARDIOLOGISTA
FISIOTERAPEUTA MEDICO GINECOLOGISTA
FONOAUDIOLOGIA MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA) MEDICO NEUPEDIATRA
OPERADOR DE MAQUINAS MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

MONITOR DE ALUNOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | — 30H
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

RUA CEL. AMANTINO, 483 - CENTRO - FONE/FAX: (15)3562-1222 - CEP 18440-000 - CNPJ: 46.634.374/0001-60
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ANEXO Il

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacéo e producao de textos
- Acentuacéo
- Andlise sintatica
- Classe, estrutura e formagéo de palavras
- ClassificagOes das oracdes
- Classificagao e flexdo das palavras
- Concordancia verbal e nominal
- Crase
- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
- Ortografia
- Pontuacao
- Regéncia verbal e nominal
- Semantica
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramédtica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon
Matematica
- Conjuntos: representacao e operagoes;
- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;
- Medidas: conceito e operacoes;
- Mltiplos e divisores: conceitos e operagao;
- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;
- Nimeros Naturais: operacgdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;
- Razdbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;
- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;
Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego
- BRASIL. Lei Federal n? 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 3 out. 2003
- BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d&
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
- BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, protecao e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 19 set. 1990.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Cadernos de Atengdo Basica — n® 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencao
Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n? 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da
mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo
Basica. Cadernos de Atengdo Basica — n® 15: Hipertensédo arterial sistémica para o Sistema
Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Cadernos de Atengdo Basica — n® 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Béasica. Cadernos de Atencdo Bésica — n® 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Béasica. Cadernos de Atencao Bésica — n® 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Cadernos de Atencao Basica — n? 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Cadernos de Atengdo Basica — n® 23: Salde da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento
materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Cadernos de Atencao Basica — n? 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. O agente comunitério de saude no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atengéo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-
- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n® 20: Caréncias de
Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.-

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Salude, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica.
- Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006
- Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

- Nogoes basicas de ética e sigilo

- Nogbes basicas de higiene e saude

- Verificagdo de condigdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias
- Lei N2 10.083/98
- Lei n® 8.142/90
- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude
- Sistema Unico de Saude (SUS)
- Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao

Paulo

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas
de navegacao.

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office

(versdes 2010 a mais recentes)

- Programas de navegagéao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

[ CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao
- Analise sintatica
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- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- ClassificagOes das oragdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- Ndmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUmeros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal

- Agdes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

- Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes
cancerizaveis

- Anatomia de cabega e pescoco.

- Atualidades sobre intervengdo odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao
diabético

- Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico

- Cariologia: caracteristicas clinicas das lesées de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Técnica ART.

- Diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em
condicoes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamacao
em Odontologia, antibioticoterapia.

- Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

- Método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos

- Método diagnéstico, doengas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal, anatomia
radiografica periapical, alteracdes e lesbes do 6rgédo dentario, periodontais e periapicais,
anomalias de desenvolvimento dentario.

- Oclusé@o e articulagdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecéanica do aparelho
mastigatorio; diagnostico das disfungdes témporo-mandibulares

- Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dentoalveolares; pulpite; alveolite.

- Codigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 52 a0 172 e 194 a 227
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- Lei N° 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Politica Nacional de Atencéo Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica.

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas
de navegacao.

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versbes 8.1 e mais recentes), Pacote Office
(versdes 2010 a mais recentes)

- Programas de navegagéao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

\ CUIDADOR DE PESSOAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da horma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- Classificagdes das oracdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacéo e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Medidas: conceito e operacgdes;

- Mltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Nimeros Naturais: operacgdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;
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Conhecimentos basicos do cargo/emprego

- Cartilha - Direito a Saude Mental - hitp://www.cfess.org.br/arquivos/cartilha-saude-mental-
2012.pdf

- Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17)

- Doengas comuns e contagiosas e sua prevencao.

- Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias

- Manual para Cuidadores de [dosos - http://www.iamspe.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2017/01/Manual-cuidadores.pdf

- Nocdes basicas de alimentacéao.

- Nocoes béasicas de comportamento no servigo.

- Nocoes basicas de higiene: corporal, da habitagédo, dos habitos.

- Nocoes basicas de preservacao da natureza.

- Nocoes basicas de transito.

- Nocoes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

- Nocbes de Segurancga na escola, na casa € nos passeios.

- Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.

- Nocbes sobre higiene e saude infantil.

- Primeiros socorros.

| ENCARREGADO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS
Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- ClassificagOes das oracdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora

Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operacoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Nimeros Naturais: operacgdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;

- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego
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- Nocbes basicas de comportamento no servigo.

- Nocoes basicas de preservacao da natureza.

- Nocoes basicas de transito.

- Primeiros socorros.

- Etica e Comportamento do servidor

- Nocgbes basicas do comportamento como servidor publico. 3 .

- - As Comunicagoes Oficiais - disponivel em - MANUAL DE REDAGAO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, Capitulo | , Capitulo I e Capitulo Il disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Organizar os trabalhos inerentes & administragdo publica, planejando e supervisionando,
orientando sua execucgdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas

| FISIOTERAPEUTA |
Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacéo e producao de textos
- Acentuacao
- Analise sintética
- Classe, estrutura e formacgéo de palavras
- Classificagdes das oracdes
- Classificagao e flexdo das palavras
- Concordancia verbal e nominal
- Crase
- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
- Ortografia
- Pontuacao
- Regéncia verbal e nominal
- Semantica
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Funcgdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execucao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Ndmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Nameros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Avaliacao funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagcdo em fisioterapia e Cinesiologia;
- Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;

- Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacao funcional;

- Andlise de marcha

- Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagéo;
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- Indicagéo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

- Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria,
Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;

- Patologia: Geral e de Orgéos e Sistemas;

- Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora

- Etica e Deontologia;

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 5%2ao 17% e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n? 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas
de navegacao.

- Conceito de organizag¢do de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office
(versdes 2010 a mais recentes)

- Programas de navegacao na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- ClassificagOes das oracdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacéo e operagoes;
- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
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- Graficos e tabelas: execucao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operacgdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Nimeros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Alteragdes na Comunicacao Grafica;

- Anatomia e fisiologia do 6rgao da audicéo;

- Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem;

- Aspectos gerais de fonoaudiologia: Linguagem - Voz humana - Fala;

- Audiologia: Avaliagédo audiologica completa.

- Caracteristicas comportamentais das perdas auditivas, condutivas e neurosensoriais;

- Codigo de Etica

- Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas
Orofaciais;

- Deficiéncia Mental e Disturbio Psiquiétrico.

- Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo.

- Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia.

- Encefalopatias nédo progressivas.

- Exames audiolégicos: Audiometria, Impedanciometria e Logoaudiometria;

- Lei n? 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicées das principais teorias
psicolinguisticas.

- Linguistica Fonética e fonologia.

- Norma Operacional do SUS;

- Objetivo e importancia da audiometria;

- Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢gdes na comunicacao

- Patologias da Linguagem: Distdrbios de Origem Neurolégica, Disturbios Articulatorios,
Patologia dos Orgaos da Fala e da Audigao.

- Patologias da Linguagem: Retardo de aquisicdo de linguagem, Deficiéncia mental, Paralisia
cerebral, Deficiéncia auditiva, Dislalia: Fonética e Fonolo6gica, Disfonia, Degluticéo atipica,
Afasia, Disartria, Gagueira, Distirbio da leitura e da escrita, Laringectomia, Fissura
palatina, Disgrafia e Autismo;

- Patologias do ouvido: Otites, Otosclerose, Doenca de Meniere, Ototoxidade, Presbiacusia e
Trauma acustico;

- Politicas Publicas de Saude

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemiolégica

- Vigilancia Sanitaria - Lei n® 10.083/98

NOCOES DE INFORMATICA:

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas
de navegacao.

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office (todas as

versdes)

- Programas de navegacao na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.
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- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware)
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

\ PARTE COMUM PARA TODOS OS MEDICOS
Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacéo e producao de textos
- Acentuacao
- Analise sintética
- Classe, estrutura e formacéo de palavras
- Classificagbes das oracdes
- Classificagao e flexdo das palavras
- Concordancia verbal e nominal
- Crase
- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
- Ortografia
- Pontuagéao
- Regéncia verbal e nominal
- Semantica
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon
Matematica
- Conjuntos: representacao e operagoes;
- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;
- Medidas: conceito e operacgdes;
- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagéo;
- Numeros Irracionais: técnicas operatoérias;
- Nimeros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;
- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;
- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;
Conhecimentos Especificos

- Norma Operacional do SUS;

- Vigilancia Epidemiolégica

- Vigilancia Sanitaria - Lei N® 10.083/98

- Politicas Publicas de Saude

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Lei n? 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

- Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n? 1931/2009;
NOCOES DE INFORMATICA:

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas
de navegacao.

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org
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- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office (todas as
versdes)

- Programas de navegacao na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall e antispyware)

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

\ MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Cateter; Plexo braquial;

- Reposicao e transfuséo;

- Agbes no organismo, complicagdes e técnicas.

- Anestesia em cardiopatas, para cirurgia de urgéncia, para cirurgia pediatrica, para obstetricia
e ginecologia,

- Anestesia por inalagdo: agentes, captagao, biotransformagéo, eliminagdo; anestesia venosa:
agentes, técnicas e complicagdes; anestesias raquidianas: subaracnoidiana, epidural
sacral e peridural.

- Anestesiologia infantil;

- Blogqueios periféricos, subaracnéideo e peridural;

- Complicacoes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacéo;

- Conhecimentos Bésicos em anestesiologia;

- Farmacologia do sistema cardiovascular, sistema respiratorio e dos anestésicos locais;

- Intervencgdes cirargicas;

- Monitorizag&o e terapia intensiva;

- Preparo do doente para anestesia: medicagao pré-anestésica e plano anestésico

- Principais Traumas;

- Recuperacgéao pos anestésica: cuidados gerais e especificos no pds operatério imediato.

- Relaxantes musculares;

- Sistema respiratorio; Sistema cardiocirculatério; Metabolismo;

- Tipos de anestésicos;

- Ventilacao artificial. Modalidade ventilatéria

\ MEDICO CARDIOLOGISTA
Conhecimentos Especificos
- Anatomia e fisiologia do coragédo e Anatomia e Fisiologia humana;
- Cardiopatias congénitas: diagndstico e tratamento;
- Valvulopatias;
- Tumores do coragao
- Diagnéstico e tratamento das arritmias cardiacas;
- Doenga de Chagas;
- Doenca Reumaética;
- Doengas cardiacas vasculares;
- Doencas do miocardio;
- Doengas do pericéardio;
- Doencas isquémicas do coragao;
- Endocardites;
- Hipertenséo Arterial: diagnostico e tratamento;
- Hipertenséo pulmonar e “cor pulmonale’;
- Insuficiéncia cardiaca: diagnéstico e terapia;
- Métodos de esterilizagao (desinfeccao, assepsia e antiassepsia, esterilizagao por meios
quimicos fisicos);

‘ MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA) e MEDICO PLANTONISTA
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Conhecimentos Especificos

- Doengas infectocontagiosas e parasitarias;

- Doengas do Aparelho Respiratorio;

- Doencas do Aparelho gastrointestinal;

- Doencas do Aparelho cardiovascular;

- Doengas do Aparelho Geniturinario;

- Doengas sexualmente transmissiveis - DST

- Doengas Nosoldgicas;

- Doengas Hematoldgicas;

- Reumatologia;

- Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;
- Psicologia Médica;

- Psiquiatria Clinica Geral;

- Vacinagées;

- Alimentacao da Crianca: aleitamento materno - desnutrigao;

| MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Amenorreias
- Anomalias do desenvolvimento genital
- Carcinoma da vulva
- Pré-Natal - Gravidez e Parto
- Gestacgao de risco
- Gravidez ectopica
- Dismenorreia
- Distrofia vulvar cronica
- Doencas sexualmente transmissiveis DST
- Embriologia, fisiologia e propedéutica ginecoldgica
- Endometriose
- Patologia de Gravidez: Infec¢éo e anemia
- Esterilidade e infertilidade
- Fisiologia da reproducao
- Fisiopatologia da puberdade
- Fisiopatologia do climatério
- Fistulas
- Hemorragia uterina disfuncional
- Incontinéncia urinaria
- Inflamagdes genitais baixas e altas
- Métodos anticoncepcionais
- Mioma uterino
- Moléstia trofoblastica
- Neoplasias do ovario
- Patologia mamaria
- Tumores do colo do utero
- Tumores malignos do corpo do utero

|MEDICO NEUROLOGISTA
Conhecimentos Especificos
- Cefaleia
- Algias Créanio-Faciais
- Comas
- Fisiopatologia do sono
- Tratamento cranio-encefalicos e raquimedulares
- Sindrome de hipertenséo intra-craniana
- Tumores intra-cranianos e intra-raqueanos
- Doencgas desmielizante, degenerativas do sistema nervoso
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- Miopatias

- Neuropatias periféricas

- Infecgbes do sistema nervoso

- Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil

- Acidentes vasculares do encéfalo e da medula

- Manifestag¢des neurolégicas de doencgas sistémicas
- Epilepsias

- Deméncias

- Fisiopatologia da motricidade e da sensibilidade

- Sindrome corticais medulares e do tronco cerebral
- Parkinson

- Paralisia cerebral

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos Especificos

- Exame neurol6gico do recém nascido prematuro, de termo, e do lactente.

- Encefalopatias hipdxico-isquémicas e hemorragias intracranianas.

- Malformagdes do SNC.

- Epilepsia na infancia.

- Cefaléia na infancia.

- Doengas neuromusculares

- Doengas metabdlicas

- Emergéncias em neurologia infantil

- Disturbios de aprendizagem

- Distarbios do movimento

- Tumores do SNC.

- Doengas infecciosas e parasitarias do SNC

- Distarbios do sono na infancia

- Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Saude, Vigilancia
Epidemioldgica: Conceito; Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo;

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares.

- Anomalias de refragéo e corre¢cdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da
esclera. Terapéutica geral. Afeccbes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria.

- Manifesta¢des oculares nas afecgbes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico, simples,
congénito, agudo e secundario.

- Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.

- Afeccoes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxacoes.

- Técnica cirdrgica da catarata. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares,
degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu
tratamento cirlrgico. Tumores. Afeccoes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias.
- Nogoes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atencao e
de prevengao em salde ocular. Epidemiologia das doencgas oculares, prevencao da cegueira.

- ClinicaGeral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacdo de Orgaos;
Acidentes comAnimais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes
Comunitarias; Antibioticoterapia;

- Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doeng¢as mais comuns na populacao idosa.
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IMEDICO ORTOPEDISTA
Conhecimentos Especificos

- Amputacgdes e desarticulagdes

- Anatomia e fisiologia humana

- Artrite e septica

- Artrose

- Deslocamentos epifisarios

- Escoliose-cifose

- Espondilolistose

- Fratura da coluna vertebral e complicagdes
- Fratura do membro inferior

- Fratura do membro superior

- Fraturas e luxacdes; Expostas e Fechadas
- Hérnia de disco intervertebral

- Lesdes de nervos periféricos

- Lombalgia

- Luxagéao congénita do quadril

- Necrose Gsseas

- Osteocondrites

- Osteomielite

- Paralisia cerebral

- Pé torto congénito

- Poliomielite e sequelas

- Retardo de consolidagéo e pseudo-artrose
- Traumatismo do membro superior e inferior
- Tuberculose osteoarticular

- Tumores ésseos benignos

- Tumores ésseos malignos

| MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos

- Acidentes de infancia;

- Assisténcia a Crianca - Puericultura: Distlrbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e
desenvolvimento, Alimentagéo, Vacinacao;

- Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutrigdo, metabolismo, equilibrio
hidroeletrolitico e equilibrio acido basico.

- Doengas infecciosas e parasitérias.

- Patologias do aparelho respiratério.

- Patologias do aparelho cardio-circulatério.

- Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

- Patologias do aparelho genito-urinario.

- Patologias do sistema hematopoiético, Sistema imunolégico normal e patolégico;

- Oncologia pediatrica.

- Recém Nascido: Normal. Patolégico.

| MEDICO PSIQUIATRA
Conhecimentos Especificos
- Semiologia Psiquiatrica.
- Psicose sintomatica.
- Quadros Cérebro-Organicos (incluindo Eplepsia, Oligrofenias e Deméncias)
- Alcoolismo e dependéncia de drogas.
- Depressées e Psicose Maniaco-Depressiva.
- Esquisofrenia.
- Neurose.
- Urgéncias Psiquiétricas.
- Psicoterapia e Psicofarmacoterapia.
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- Psicopatologia infantil.

- Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atengéo Psico-Social - CAPS.
Centro de Atencéao de Alcool e outras Drogas — CAPS AD e Residéncias Terapéuticas,

- Medicamentos psicotrépicos.

- Nogdes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.2 189, de 20 de dezembro de 2002, da
Secretaria de Assisténcia e Saude

\ MEDICO RADIOLOGISTA
Conhecimentos Especificos
- Radiologia do aparelho digestivo, eséfago: processos inflamatorios, Ulcera, neoplasias,
varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaeso6fago
Estdbmago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino
delgado: distlrbios funcionais, doenca inflamatéria e intestinal, enterite regional, sindrome
de ma-absorgéo e neoplasias
Coélon: patologia ndo neopléstica, pdlipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI,
diverticulose, diverticulite
Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta
Radiologias do térax, coragado, vasos de base e pulmdes; Radiologia do trato urinério:
técnicas de exames, anomalias do trato urinario, enfermidades infecciosas, hidronefrose,
litiase, processos expansivos
- Radiologia em ginecologia, histero-salpinografia
- Radiologia do abdémen agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas
e traumaticas
- Radiologia do sistema osteo-articular: doengas dsseas metabdlicas, lesbées traumaticas
Osseas e articulares, tumores 6sseos, processos inflamatorios dsseos e articulares
- Ultrassonografia pélvica e abdominal
- Tomografia computadorizada do cranio, térax e abdémen
- Radiologia intervencionista e vascular.

| MONITOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintética

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classificagdes das oracdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execucao e interpretagao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA

- Medidas: conceito e operacgdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- NUmeros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;

- Nameros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- BRASIL. MINISTERO DA SAUDE. Doengas infecciosas e parasitarias guia de bolso
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

- LEI FEDERAL N.? 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente”

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e
atualizagbes. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: Acesso em: 18 de agosto de 2022.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
atualizag6es.

UNICEF. Guia do Brincar Inclusivo Projeto Incluir Brincando Realizagdo: Sesame Workshop /
UNICEF disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/8141/file

- BRASIL. FUNAPE - CARTILHA ESCOLAR - USO ADEQUADO DOS VEICULOS

ESCOLARES.indd (www.gov.br)

- Nocdes basicas de preservacao da natureza.

- Nocgdes basicas de transito.

- Nogbes basicas do comportamento como servidor publico.

- Nogbes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

- Nocdes de Segurancga na escola, na casa e nos passeios.

- Nocbes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.

- Nocdes sobre higiene e saude infantil.

- Primeiros socorros.

| OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa
- Compreenséo de textos
- Redagéo simples
- Classificagcao de palavras quanto ao ndmero e posicao das silabas
- Plural e género dos substantivos
- Pontuagéao
- Ortografia
- Pronome
- Verbos
- Concordancia Nominal e Verbal
Matematica
- Conjuntos: representacao e operagdes
- Ndmeros Naturais: operagdes com ndmeros naturais e suas propriedades
- Problemas
- Operagdes de adi¢ao, subtragédo, multiplicagéo e divisdo
- Operagdes simples com numeros decimais
- Geometria: Nogdes sobre area de figuras geométricas planas e espaciais
- Medidas: conceito e operagdes
- Regra de trés, porcentagem e juros simples
Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Nocdes basicas de preservacao da natureza

- Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

- Nocgbes basicas do comportamento como servidor publico.

- Nocgbes basicas de higiene: corporal, da habitacao, dos habitos
- Nocdes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos
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- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nocdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios
usados pelo Motorista para conservagdo e manutengéo do veiculo

- Conservacao e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranca

- Primeiros Socorros

- Mecéanica Basica

- Diregao Defensiva

- Lei Federal N°® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Tréansito Brasileiro
atualizada

- Lei n? 13.1083, de 2 de margo de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.
- Resolugdes do CONTRAN atualizadas

Obs. Todas as legislagbes acima estdo disponiveis no site do DENATRAN

Prova Pratica

(Escavadeira, Motoniveladora, Pa Carregadeira e Retroescavadeira)
- Preparo da maquina para saida

- Saida com a maquina

- Operagao - maquina em movimento

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - 30H

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- Classificagdes das oracdes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico.

Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramédtica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacéo e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execucao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operacgdes;

- Mltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Nimeros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;
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- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;

Atualidades

- Noticias nacionais e internacionais veiculadas pela imprensa nacional escrita e falada, nos
ultimos 6 (seis) meses.

Conhecimentos Pedagogicos

- BECKER, Fernando. Educacdo eConstrucaodo Conhecimento. Ed. Penso
- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional: Lei 9394/96 e alteragdes.
- CUNHA, Eugénio. Autismo na escola: um jeito diferente de aprender, um jeito diferente de
ensinar - ideias e praticas pedagdgicas. 2 ed. Rio de Janeiro: Wak Editora
- FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em sala de aula. Saberes para os
professores, fazeres para os alunos. Editora Fino Trago, 2013
- HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Ed. Mediag&o. 2008
- IMBERNON, Francisco. Formagéo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.
- KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e produgéo de texto -
Artmed 1995.
- LEI FEDERAL N.? 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente” _
- LEI FEDERAL N°® 9.394 de 20/12/96-“LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO
NACIONAL-LDB”

- PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed.
Artmed, 2000
- PERRENOUD, Philippe.“Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. P. Alegre: Ed.
Artmed
- SEABRA, Magno Alexon Bezerra. Disturbios e Transtorno de Aprendizagem: aspectos
teoricos, metodolégicos e educacionais. BAGAI, 2020
- SOARES, Cristine Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem, ed. Cortez

Conhecimentos Especificos

- BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na
Educacéo Infantil - Discutindo Préaticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica

- HOFFMANN, JUSSARA. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. EitoraMediagao

- MATEIRO, Teresa. ILARI, Betriz. Pedagogia em Educagdo Musical. Editora IBPEX

- MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sdo Paulo - Atica - 2006.

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacao para o desenvolvimento de
competéncias. 4.Ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

- MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de
contas. Rio de Janeiro: Dp&0A, 2002.

- MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed

- NUNES, Terezinha - “Criangas Fazendo matematica” - Porto Alegra: ED. Artmed - 1997

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacao Infantil - Fundamentos e métodos. Editora
Ed. Cortez

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico. Editora Libertad.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacao e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- Classificacbes das oracoes

- Classificagao e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase
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- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico.

Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execucao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operacgdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- Numeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Nameros Naturais: operagdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;

Atualidades

- Noticias nacionais e internacionais veiculadas pela imprensa nacional escrita e falada, nos
ultimos 6 (seis) meses.

Conhecimentos Pedagogicos

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar. Um olhar Psicopedagégico. Ed. Artmed
- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei 9394/96 e alteragdes.
- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Editora Mediacao
- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. Sao Paulo: Cortez, 2011.
- CUNHA, Eugénio. Autismo na escola: um jeito diferente de aprender, um jeito diferente de
ensinar - ideias e praticas pedagdgicas. 2 ed. Rio de Janeiro: Wak Editora
- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sado Paulo: Cortez, 2005.
- FELINTO, Renata. Cultura Africanas e Afro-brasileiras em Sala de Aula - Saberes para os
professores, fazeres para os alunos. Ed. Fino Trago
- LEI FEDERAL N.? 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”
- SEABRA, Magno Alexon Bezerra. Disturbios e Transtorno de Aprendizagem: aspectos
tedricos, metodolégicos e educacionais. BAGAI, 2020
- SOARES, Cristine Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem, ed. Cortez
- THULER. Monica Gather. As competéncia para ensinar no seculo 21 - A formagéo dos
professores e o Desafio da Avaliagéo. Ed. Artmed
- THULER. Monica Gather. Inovar no interior da Escola. Ed. Artmed
- VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de Aula.Editora
Libertad
- VEIGA, llma P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico —
pedagdgico. Campinas: Papirus, 2008.

- VIGOTSKI. L.S. Pensamento e Linguagem. Ed. Martns Fonte.
Conhecimentos Especificos
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- DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas: Papirus, 2018.
- FERNANDEZ-RIO, J. Atividades e Jogos Cooperativos. trad. Guilherme Summa. Petrépolis,

RJ: Vozes, 2015.

- FINCK, Silvia Cristina Madrid A Educacéao Fisica e o Esporte na Escola - cotidiano, saberes e
formagéo. Ed. IBPEX. 2011

- GONZALEZ, Fernando Jaime. BRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacao Fisica na escola:
planejar, ensinar, compartilhar. Ed. Edelbra.2012

- JUNIOR, Dante de Rose Modalidades Esportivas Coletivas. Ed. Guanabara. 2016
- KAMII, C. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil: Implicacdes da Teoria de Jean Piaget.
Artmed
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 14. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2020.

- Manuais, livros e publica¢des existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas basicos do conteiido do Ensino Fundamental e Médio de Educacéo Fisica, esportes
amadores e profissionais

- RODRIGUES, Maria Manual Teérico - Pratico de Educacéao Fisica Infantil. Ed. Icone. 2011

- SALES, Ricardo Moura Teoria e Pratica da Educacao Fisica. Ed. Icone. 2010

- VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Jodo Gilberto. O Futsal e a Escola - Uma perspectiva
Pedagodgica. Ed. Artmed. 2002
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

EMPREGO

ATRIBUICOES

Agente Comunitario de
Saude

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das ag¢des de saude;
lll - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado
vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando
suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educacao em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogao
de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagao em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g)
da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da
pessoa com sinais ou sintomas de alteragcdo na cavidade bucal; i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagdo para promover a
salde e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de
educacgdo para promover a saude e prevenir doengas;

V - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocdo da saude, de prevencao de
doengas e de educagdo em saude; ¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa
e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o
previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

VIl - outras areas e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais e
em conformidade as disposicoes da Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006
e suas alteracoes.

Cuidador de Pessoas

Acompanhar criangas e/ou adolescentes e pessoa com deficiéncia a escola, nas
atividades diarias, nas atividades de lazer e outros compromissos que se fizerem
necessarios. Zelar pela sua integridade fisica em passeios por exemplo, nos projetos
sociais quando necessario e acolhimento. Auxiliar criangas e/ou adolescentes, ou
pessoas que esteja sob seus cuidados e pessoa com deficiéncia em sua alimentagao
oferecendo ajuda e alimentando se necessario de acordo com a necessidade.
Realizar a troca de roupas e fraldas ou desfralde assim que necessario em criangas
e/ou adolescentes, ou pessoas que esteja sob seus cuidados e pessoa com
deficiéncia. Auxiliar e realizar a higiene pessoal (corporal e bucal) das criangas e/ou
adolescentes assim qualquer outra pessoa que esteja sob seus cuidados e pessoa
com deficiéncia conforme solicitado ou quando necessario. Monitorar e auxiliar as
criangas e/ou adolescentes ou pessoas que esteja sob seus cuidados e pessoa com
deficiéncia, que fizerem uso do banheiro garantindo a boa higiene. Monitorar criangas
e/ou adolescentes ou pessoas que esteja sob seus cuidados e pessoa com
deficiéncia em seu periodo de descanso (sono), garantindo a seguranca e conforto
dos mesmos. Promover, organizar e executar atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga/adolescente e ou pessoas que esteja sob seus
cuidados e pessoa com deficiéncia, garantindo que todos participem das brincadeiras
e ou atividades recreativas. Manter atengéo voltada para criangas e/ou adolescentes
ou pessoas que esteja sob seus cuidados e pessoa com deficiéncia para evitar
acidentes domésticos e durante as atividades dos acolhidos. Medicar criangas e/ou
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adolescentes ou pessoas que esteja sob seus cuidados e pessoa com deficiéncia
sempre que necessario, ou quando estiverem sob tratamento médico, sob prescricdo
médica, preferencialmente na presenca de responsavel, ou mediante autorizagcdo dos
pais ou responsaveis para assegurar o tratamento e garantir a melhora e a cura.
Realizar servico doméstico: limpeza diaria da casa, lavar roupa, passar roupa,
cozinhar e manter a higienizagdo do local de trabalho. Realizar tarefas de copa,
cozinha e refeitorios; realizar tarefas de pré-preparo e preparo de alimentos,
executando operag¢des de cocgdo, observando regras de higiene; receber e conferir
géneros alimenticios; proceder a limpeza e conservacao de objetos e utensilios.
Realizar outras atividades de emergéncia que forem solicitados pelas Secretarias
para colaborar com as criangas e/ou adolescentes ou pessoas que esteja sob seus
cuidados e pessoa com deficiéncia. Realizar registros e anotacdes de ocorréncias
que envolvam a pessoa cuidada ou atendida, comunicando imediatamente o fato ao
responsavel superior. Executar tarefas determinadas pelas Secretarias Municipais
dentro do horario a ser cumprido e, em casos excepcionais, fora do horario de
trabalho. Proceder ao auxilio a crianca ou adolescente e pessoa acolhida para
aprender a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao
da sua identidade. Manter o sigilo profissional do histérico de vida dos infantes
acolhidos e pessoas acolhidas e dos fatos ocorridos no Acolhimento Institucional e
Residéncia Terapéutica, envolvendo os acolhidos.

Cirurgiao Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de caries e outras
patologias; Estabelecer diagnésticos e planos de tratamento; Aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica utilizando medicamentos anestésicos; Extrair dentes e
raizes e ftratar lesbes cariosas restaurando as caracteristicas funcionais e
morfolégicas das estruturas dentais; Executar limpeza profilatica dos dentes e
gengivas; Prescrever e ou administrar medicamentos de acordo com a necessidade;
Proceder as pericias odontolégicas a fim de fornecer laudos e atestados previstos em
normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais para
acompanhar o tratamento; Orientar e zelar pela preservacao de aparelhos e
instrumentais; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltado para comunidades de baixa renda e
estudantes da rede publica; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;
Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

Encarregado
Administrativo e de
Servicos

Organizar o0s trabalhos inerentes a administragdo publica, planejando e
supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas. Exercer atividades de planejamento,
organizagdo, orientagdo e controle de ocorréncias funcionais, materiais de
expediente, comunicac¢bes oficiais e arquivo de documentos. Encaminhar, quando
solicitado, aos 6rgaos de controle externo os documentos relativos a administragéo.
Distribuir tarefas, monitorar e acompanhar o desenvolvimento de atividades
administrativas burocraticas e operacionais e gerenciar servidores. Promover a
execucao das atividades a cargo do setor que dirige. Prestar informagbes sobre
assuntos pertinentes a sua area de atuagao. Acompanhar, organizar e manter arquivo
proprio dos servigcos. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de seu
cargo ou que lhe forem atribuidas por superior.

Fisioterapeuta

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a habilitacdo superior em
fisioterapia. Prestar assisténcia fisioterapéutica nos diversos setores da administragéo
publica municipal, com atuacdo em areas diversas com vinculos a anatomia,
fisiologia, neurologia, ortopedia, promo¢do de fundamentos de fisioterapia e
prevengdes, cinesioterapia, fisioterapia aplicada a neurologia - infantil e adultos,
fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e
obstetricia, fisioterapia aplicada a pneumologia). Atuacdo nos de Programas de
Saude especificos do municipio, ainda que direcionados a prevengao de lesdes
decorrentes de execucdo de atividades fisicas de servidores, e de publico
selecionado entre alunos e entre a populagdo em geral. Assessorar nas atividades de
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ensino, pesquisa e extenséo.

Fonoaudiologo

Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da
fonoaudiologia, na area de patologia da comunicagdo humana, no que se refere a
voz, fala, linguagem e audicdo no atendimento aos municipes. A atuagdo do
fonoaudidlogo também contribui para a area médica, psicolégica, odontoldgica,
fisioterapica e pedagdgica.

Médico Anestesiologista

Verificar condigbes gerais dos pacientes no pré-operatdrio; ser responsavel pelo ato
anestésico-cirlrgico durante a intervengao cirdrgica e no pds-operatério; monitorar as
condi¢cdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar a notificagdo compulséria de
doengas e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos, Comissbes, e
reunides com as demais érgaos ou atividades; participar do processo de aquisigado de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto
a seus assistentes, equipamentos de protecao individual conforme normas
regulamentares.

Médico Cardiologista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e
orientando-os no tratamento; Prestar assisténcia integral a salude do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar
diagnéstico ou, se necesséario, prescrever tratamentos e requisitar exames
complementares e encaminhé&-lo para atendimento especializado; Realizar, analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico, dentro de sua area de especialidade;
Realizar procedimentos e cirurgias condizentes com a complexidade médica, equipe
e equipamentos disponiveis na Rede Municipal de Saude e Hospital Municipal;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugao da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada, utilizando sistema
informatizado; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e so6cio sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
Assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia e de
preservacao da saude, segundo as diretrizes da politica de saude; Manter e controlar
0s equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando
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sua manutencgao preventiva e corretiva; Emitir relatérios de suas acoes e atividades;
Responsabilizar-se pelas informagbes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita; Participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Utilizar Prontuario
Eletrdnico para todas as informacdes sobre o paciente; Representar a Administracao,
quando designado, em Conselhos, Comissées, e reunides com as demais 6rgaos ou
atividades; participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos
de protecdo individual conforme normas regulamentares; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; realizar partos e procedimentos
cirrgicos quando possivel e necessario; prestar assisténcia as gestantes do
municipio quando necessario; desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores
esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; representar a Administracao, quando designado,
em Conselhos, Comissbes, e reunides com as demais Orgdos ou atividades;
participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecao
individual conforme normas regulamentares.

Médico Clinico Geral
(Generalista)

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
apresentagao de relatérios das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; representar a
Administragdo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais érgdos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus
assistentes, equipamentos de protegéo individual conforme normas regulamentares.

Médico Neurologista

Realizar avaliacao clinica em neurologia; Prestar atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Prestar
assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no admbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e
prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;
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Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario,
prescrever tratamentos e requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; Realizar, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnoéstico, dentro de sua area de especialidade; Realizar procedimentos e cirurgias
condizentes com a complexidade médica, equipe e equipamentos disponiveis na
Rede Municipal de Salude e Hospital Municipal; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada, utilizando sistema informatizado; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Garantir a presta¢do qualitativa
dos servicos de assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da
politica de saude; Manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob
sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutencao preventiva e corretiva; Emitir
relatérios de suas acdes e atividades; Responsabilizar-se pelas informacoes
constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento
subscrita; Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Utilizar Prontudrio Eletrdnico para todas as
informacdes sobre o paciente; Representar a Administragédo, quando designado, em
Conselhos, Comissoes, e reunides com as demais érgaos ou atividades; participar do
processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protegao
individual conforme normas regulamentares; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Neuropediatra

Realizar consultas, exames clinicos, diagnosticar, prognosticar, prescrever e ministrar
tratamento para as doengas na sua area de especialidade. Solicitar interconsultas.
Realizar diagnostico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia. Planejar
tratamento neurolégico a criangas e adolescentes. Rastrear doengas prevalecentes.
Aplicar métodos de medicina preventiva e orientar a implementagao de programas de
prevencao na saude publica. Emitir pareceres e elaborar documentos e protocolos
médicos. Contribuir para ac6es de saude coletiva, inclusive integrando

campanhas de saude. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias
vigentes. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Responder a quesitos
técnicos judiciais. Utilizar as ferramentas disponibilizadas pelo Municipio e pelos
sistemas estaduais e federais de gerenciamento do SUS para os registros das agoes,
quer para fins de integracdo a atualizagdo de prontuarios quanto para fins de
formacao de indices e indicadores. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua formacao e as atribuicbes dispostas neste anexo.

Médico Oftalmologista

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungbées da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
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prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; representar a
Administragdo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais 6rgdos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes,
equipamentos de protecdo individual conforme normas regulamentares.

Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doencga; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; representar a
Administragéo, quando designado, em Conselhos, Comissées, e reunides com as
demais 6rgdos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes,
equipamentos de prote¢éo individual conforme normas regulamentares

Médico Pediatra

Realizar atendimento na &rea de pediatria; desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educac¢do em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doencga
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
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comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢édo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Plantonista

Clinicar e medicar pacientes, nos diversos niveis de atencdo a saude (primario,
secundario e terciario) atuando principalmente em plantbes, transferéncias, visitas
clinicas, retaguarda médica e sobreaviso; assumir responsabilidades sobre o
procedimento médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao,
capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados nos érgéos em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias do interesse publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacao de relatérios das atividades para
andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades
associados ao seu cargo; representar a administracdo, quando designado, em
Conselhos, Comissdes e reunides com os demais 6rgaos ou atividades; participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
utilizar e fazer utilizar, quanto aos seus assistentes, equipamentos de protecao
individual, conforme normas regulamentares.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na &rea de psiquiatria; Desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doencga
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgées do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0os pacientes;
Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
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casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢édo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuicdes afins

Médico Radiologista

Realizar avaliacdo clinica em radiologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; desenvolver e participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a salde das pessoas e de suas

familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
|convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; reencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito € a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; proceder a apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para analise; representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos,
Comissdes, e reunibes com as demais érgaos ou atividades; participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e
fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecdo individual
conforme normas regulamentares; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Monitor de Alunos

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os
alunos estdao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranca dos alunos
no momento do embarque e do desembarque. Verificar os hordrios dos transportes,
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informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos
alunos. Executar tarefas afins. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequada para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Participar de cursos de
aperfeicoamento. Auxiliar as Unidades de Educacdo Infantii na auséncia de
professores e/ ou outras necessidades diarias (quando ndo estiver no transporte).
Incumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Operador de Maquinas

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro
escavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros,
nivelamento, e atividades correlatas; Dirigir outros veiculos automotores quando
necessario; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; Operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras. Aterros e
trabalhos semelhantes; Operar com maquinas de compactagdo, comprimir com rolo
compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessérios,
a fim de garantir sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucbes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, efetuarem pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuarem os testes necessarios; Anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagé@o e outras ocorréncias, para controle da chefia; Providenciar
0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Professor de Educacao
Bésica | — 30h

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e
executar a programacdao referente a regéncia de classe e atividades afins; Estimular,
nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a
cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Realizar o ato de cuidar nas criangas;
Cuidar para que os alunos nao deixem de participar das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Valorizar a
experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; Planejar
atividades nas quais 0s alunos possam confrontar suas hipéteses espontaneas com
hipéteses convencionais; Estabelecer um clima de confianga para que os alunos se
sintam seguros e construam uma autoimagem positiva; Preparar diariamente o
ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina
(pauta) para que possam se organizar no tempo e no espago; Coordenar rodas de
conversa, nas quais se privilegia a voz das criancas, para que se expressem e
aprendam a ouvir umas as outras; Favorecer atividades para a construcdo de
conhecimentos sobre o autocuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em
relacdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca individual e coletiva; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacao;
Participar das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); Participar de
OrientacOes técnicas, treinamentos, Cursos; Analisar, sistematicamente, os
resultados das avaliagdes da escola; Colaborar no processo de orientacao
educacional; Entregar os documentos solicitados pela Dire¢do ou Coordenagao nos
dias estipulados (Planejamento, Rotina/Cronograma semanal, relatérios, modelos de
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sondagens, Ficha de avaliacédo Individual, relatérios, etc.); Considerar os principios
psicopedagogicos, realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da
Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Incentivar a
participagao, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;
Proceder a observacado dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégicas, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando a Direcdo e a Coordenagdo e aos setores especializados de
assisténcia; Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar,
escrever) para analisar a pratica educativa e socializa-la com os demais profissionais;
Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral; Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos,
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar da Associagdo de
Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Participar da elaboragdo da
proposta politico pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar de atividades
civicas, culturais e educativas que constam do calendario escolar, assim como outras
para as quais for convocado; Comunicar o Diretor e o Coordenador o nome dos
alunos que apresentarem varias faltas no decorrer da mesma semana; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas para manter um registro que
permita dar informagbes a Coordenacdo a Direcdo e aos pais; Valorizar as
realizagbes dos alunos das mais simples as mais complexas; Buscar numa
perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seu conhecimento (estudo e cursos); Zelar pelo material
didatico a sua disposigao; Participar de atividade cultural, civico, recreativo e artistico
promovido pela sua Unidade escolar; Manter com o aluno, uma relagdo de
afetividade, respeito e confianga; Manter atitude de cordialidade, boa-vontade,
conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigagodes,
bom senso e espirito colaborativo; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao
Fisica

Elaborar, planejar e executar treinamentos e eventos esportivos; Elaborar, planejar e
executar atividades recreativas, lidicas, comemorativas e de lazer como dancas,
jogos, lutas, esportes; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de praticantes de
esportes recreativos ou de rendimento; Desenvolver atividades recreativas ou
esportivas a fim de promover a salde fisica e mental dos praticantes em consonéancia
com programas sociais de outras esferas do poder publico; Participar de eventos
esportivos locais, regionais, estaduais e interestaduais, promovidos pelos 6rgaos
publicos ou privados nas esferas municipal, estadual e federal; Manter cadastro
atualizado no Conselho Regional de Educagédo Fisica (CREF); Participar de
programas sociais esportivos de carater publico ou em parceria publico/privado,
desde que haja interesse da municipalidade; Observar e cumprir normas de higiene e
segurancga do trabalho; Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre
a Educacao Fisica; Contribuir para a formacao integral de criangas, jovens, adultos e
idosos; Conhecer e utilizar os recursos administrativos e tecnol6gicos, inerentes a
aplicagao profissional; Executar outras tarefas correlatas.
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